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Libros de la serie Recursos Humanos de Martha Alles
Publicados por Ediciones Granica
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» Comportamiento organizacional

+ 5 pasos para transformar una Oficina de Personal en un Area de Recursos
Humanos

« Direccion estratégica de Recursos Humanos. Volumen 1. Gestion por
competencias
« Direccion estratégica de Recursos Humanos. Volumen 2. Casos.

Trilogia:

m * Diccionario de competencias. La Trilogia. Tomo 1
sicsodmon B sizommox N sodmo » Diccionario de comportamientos. La Trilogia. Tomo 2

i 5 A « Diccionario de preguntas. La Trilogia. Tomo 3

Libros complementarios de la Serie Management Personal

200 MODELDS

DE CURRICULUM

* Mitos y verdades en la busqueda laboral
* 200 modelos de curriculum

* Seleccion por competencias
* Elija al mejor

tam 1 o ° Construyendo talento
CONSTRUYENDO > o
» Codesarrollo: una nueva forma de aprendizaje
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Libros de Martha Alles publicados por Ediciones Granica
relacionados con ambas series:
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« Diccionario de términos de Recursos Humanos

* Las 50 Herramientas de Recursos Humanos que todo
profesional debe conocer

* Social Media y Recursos Humanos

R « La Marca Recursos Humanos

GESTION * Cuestiones sobre Gestion de personas. Qué hacer
para resolverlas
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Libros de la serie Liderazgo de Martha Alles
Publicados por Ediciones Granica
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Guia de lecturas: secuencia sugerida

pevrarararararsnrarararans P PP .
i LML * Rol del jefe. Cémo ser un buen jefe
: '% = i)
: * 12 pasos para ser un buen jefe
: COMO LLEVRAME . .. . ~ . . .
: il » Como llevarme bien con mi jefe y con mis compafieros de trabajo. Serie Bolsillo
: « Conciliar vida profesional y personal
: » Como transformarse en un jefe entrenador en 12 pasos
* Como delegar efectivamente en 12 pasos %wﬁ
» 12 Pasos para Conciliar vida profesional y personal
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